
Medical Care®

Personalservice

G e m e in sam    be s s e r   p fle g e n  .

Willkommen bei
Medical Care Franchise

Werde in deiner Stadt das Gesicht von 
Medical Care Personalservice



Medical Care®

Personalservice

• Entdecke die Personaldienstleistung im Gesundheits- & Sozialwesen

• Wachstumsbranche mit gesellschaftlicher Relevanz: „Gemeinsam besser pflegen.“

• In 5 Jahren einen jährlichen Gewinn von 1 Million Euro erreichen.

Man muss das Rad nicht neu erfinden – 
man kann einfach auf ein bewährtes Rad aufspringen.

Erfolgreich Unternehmer*in werden – 
mit Herz, Verstand und Professionalität

„

Zusammenhalt ist unsere Stärke

Medical Care Personalservice arbeitet nach dem Motto „Gemeinsam besser pflegen“. 
Gemeinsam bedeutet, dass sich um die Bedürfnisse unserer Mitarbeiter*innen genauso gut gekümmert 
wird, wie um die Wünsche unserer Kund*innen. Denn unsere Mitarbeiter*innen sind unser Kapital und 
ihre Zufriedenheit trägt maßgeblich zu unserem Geschäftserfolg bei.

Als Franchisegeber von Medical Care Personalservice leben wir dieselbe Philosophie: Wir unterstützen un-
sere Franchisenehmer*innen mit allen uns zur Verfügung stehenden Mitteln, damit sie erfolgreich werden 
und unsere Partnerschaft sich für alle Seiten auszahlt. 
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• Ein sicherer Zukunftsmarkt
 
• Hoher Fachkräftebedarf durch demografischen Wandel

• Systemrelevanz & Stabilität – auch in Krisenzeiten

• Zeitarbeit in der Pflege ist finanziell attraktiver 
  als eine Festanstellung

Warum Gesundheits- & Sozialwesen?
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Der Sozial- und Gesundheitsbereich gehört zu den stabilsten und wachstums-
stärksten Branchen überhaupt. 

Der Bedarf an qualifiziertem Personal steigt seit Jahren kontinuierlich, gleichzeitig suchen Einrichtungen 
nach verlässlichen Partnern in der Personalüberlassung. Genau hier setzt Medical Care Personalservice 
an - und macht diesen Erfolgsfaktor durch ein erprobtes Franchise-System auch für dich als Unternehmer 
nutzbar.

Die Erfolgsfaktoren

Ganz getreu unserem Medical Care Personalservice Motto:
„Gemeinsam besser pflegen.“ 
Wirtschaftlich erfolgreich. Menschlich bedeutsam.

„
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• Bewährtes Geschäftsmodell – bundesweit in 22 Städten vertreten

• Spezialisierung: Pflege, Medizin & Pädagogik

• Starke Marke mit moderner Außenwirkung

• Familiäres Miteinander und vertrauensvolle Zusammenarbeit 
  durch unternehmergeführte Niederlassungen – damit unterscheiden    		
  wir uns deutlich von anderen Zeitarbeitsunternehmen

• Ausgezeichnet als „Top Company“ in den Jahren 2023, 2024 und 2025 – 
  mit einem Kununu-Score von 4,7 bei 131 Bewertungen und 
  einer 96%-igen Weiterempfehlungsrate

Das Erfolgskonzept von
Medical Care Personalservice

80% der Start-ups scheitern in den ersten 3 Jahren – 
nicht jedoch im Franchising.

„
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Deine Vorteile als 
Franchisepartner*in

• Strukturen nutzen – selbstständig durchstarten

• Gebietsschutz (30 km Radius)

• Franchise-Handbuch & Erfahrungswerte

• Unterstützung bei Finanzplanung

• Zugang zu professioneller Software 
(Disposition, Lohn, Rechnung)

• Moderne Marketingpower & Austausch im 
Franchise-Netzwerk

80% der Start-ups scheitern in den ersten               
3 Jahren – nicht jedoch im Franchising.

„

Intensive Einarbeitung & 
Standortaufbau

• Dein Start mit Experten an deiner Seite

• Unterstützung bei Standortwahl & Analyse

• Grund- und Aufbauschulungen

• Persönliche Begleitung beim Aufbau 
deines Unternehmens

• Dein Start mit Experten an deiner Seite

• Unterstützung bei Standortwahl & Analyse

• Grund- und Aufbauschulungen

• Persönliche Begleitung beim 
   Aufbau deines Unternehmens
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Intensive Einarbeitung &
Standortaufbau

Deine Vorteile als
Franchisepartner*in

• Strukturen nutzen – selbstständig  durchstarten

• Gebietsschutz (bis zu 50km Radius)

• Franchise-Handbuch & Erfahrungswerte

• Unterstützung bei Finanzplanung

• Zugang zu professioneller Software
  (Disposition, Lohn, Rechnung)

• Moderne Marketingpower & Austausch im Franchise-Netzwerk

G e m e in sam    be s s e r   p fle g e n  .
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Finanziell attraktiv 
& sinnstiftend

• Verdienen mit Sinn – ein Beitrag für die Gesellschaft

• Gute Gewinnmargen dank hoher Nachfrage

• Sinnvolle Arbeit in Pflege, Medizin & Pädagogik

• Langfristige Perspektiven & Wachstumspotenzial

Investitionshöhe 		  50.000€ Einstiegsgebühr

Franchisegebühr 		  5% vom Nettoumsatz

Ertragspotenzial 		  14% Gewinnmarge laut
	                           	 Pilotprojekt in Potsdam

„
Seit 2017 zeigt unsere Potsdamer Pilotniederlassung was mit einem 
starken Konzept möglich ist. Innerhalb von 5 Jahren wuchs das Team 
von 20 auf 100 Mitarbeiter.

Mit einem Jahresumsatz von 7 Millionen Euro und einem Gewinn 
(vor Steuer) von ca. 1 Million Euro (14%) ist das Modell der beste 
Beweis für nachhaltiges Wachstum im Franchising.
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Unser Erfolgskonzept im 
Überblick

Klare Spezialisierung auf den Wachstumsmarkt
Wir sind der Partner für qualifiziertes Personal in der Altenpflege, Krankenpflege und Pädagogik - also in 
allen Bereichen, in denen Einrichtungen dringend Unterstützung benötigen. Damit positionierst du dich 
als Franchise-Partner direkt in einem Segment mit hoher und konstanter Nachfrage.

Verlässliche Personalüberlassung im Sozial- und Gesundheitswesen
Medical Care Personalservice steht für Professionalität und Vertrauen. Unsere Partner profitieren von 
einem starken Ruf bei Einrichtungen und einem attraktiven Arbeitgeber-Image bei Bewerbern.

Attraktive Bedingungen für Fachkräfte
In der Zeitarbeit verdienen Fachkräfte bei uns in der Regel mehr als in einer Festanstellung. Das sorgt für 
einen konstant hohen Zulauf an Bewerber*innen und eine starke Bindung an dein Unternehmen.

Rund-um-die-Uhr-Erreichbarkeit
Während andere Personaldienstleister abends und am Wochenende schwer erreichbar sind, garantieren 
wir eine echte 24/7-Erreichbarkeit für Kunden und Mitarbeiter. So werden Probleme schnell gelöst und 
Vertrauen geschaffen.

Erprobte Systeme & Prozesse
Du erhältst Zugriff auf unsere erprobten Strukturen: Recruiting-Strategien, digitale Tools für die Einsatzpla-
nung, Vorlagen für die Vertragsgestaltung und zentrale Unterstützung im Marketing.

Starke Marke
Medical Care Personalservice ist bereits in vielen Städten etabliert und als zuverlässiger Partner bekannt. 
Als Franchise-Partner profitierst du sofort vom Vertrauen in eine bundesweit wachsende Marke.

Persönliche Betreuung & Know-how
Von der Standortwahl über die Einarbeitung bis zum laufenden Geschäft begleiten wir dich intensiv - mit 
Schulungen, Beratung und permanentem Support.
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Standorte
BERLIN   BIELEFELD   BRAUNSCHWEIG   BREMEN   DRESDEN   DÜSSELDORF   FRANKFURT   HAMBURG

HANNOVER   JENA   KARLSRUHE   KÖLN   LEIPZIG   LÜBECK   MAGDEBURG   MANNHEIM   MÜNCHEN
NÜRNBERG   POTSDAM   ROSTOCK   STUTTGART   WOLFSBURG

Scan mich! 

G e m e in sam    be s s e r   p fle g e n  .

           Info@medical-care-franchise.de  •  T: 0331 769 975 93, auch

           www.medical-care-franchise.de  •  www.medical-care-personalservice.de

Folge oder besuche uns gerne auf unseren Social-Media Kanälen:

   Facebook                   Instagram                    Linked                       YouTube                      Tik Tok

Medical Care Franchise GmbH  •  Breite Straße 23B  •  14467 Potsdam


